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@ Unser Anspruch

Bei Teijin Carbon Europe GmbH sind verantwortungsbewusstes Handeln, Integritat und Nachhaltigkeit die Grundlage unseres unternehmerischen
Erfolgs. Wir sind Uberzeugt, dass langfristige Partnerschaften nur auf Basis gemeinsamer Werte entstehen. Deshalb erwarten wir von unseren
Geschaftspartnern, dass sie die gleichen hohen Standards einhalten, die wir an uns selbst stellen. Diese Verhaltensgrundsétze definieren die
Mindestanforderungen fiir eine verantwortungsvolle Zusammenarbeit.

@ Zweck und Geltungsbereich

Diese Verhaltensgrundsatze gelten fiir alle Geschéftsbeziehungen von Teijin Carbon Europe GmbH. Sie sind Bestandteil unserer Zusammenarbeit
mit Kunden, Lieferanten und weiteren Partnern. Unsere Geschéftspartner verpflichten sich, die hierin definierten Anforderungen einzuhalten und in

ihrer eigenen Organisation sowie innerhalb ihrer Lieferkette umzusetzen.

% 1. Gesetzestreue und Compliance

Unsere Geschaftspartner halten alle geltenden Gesetze,
Vorschriften, behérdlichen Auflagen und relevanten Industrie-
und Branchenstandards ein.

@ 2. Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Wir erwarten von unseren Geschéaftspartnern, dass sie die
international anerkannten Menschenrechte respektieren und
ihre Geschaftstatigkeit im Einklang mit den Leitprinzipien der
Vereinten Nationen flr Wirtschaft und Menschenrechte
(UNGPs) sowie den Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) austben.

* Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit

* Ablehnung jeglicher Form von Diskriminierung

* Faire Arbeitsbedingungen und angemessene Entlohnung

* Einhaltung gesetzlicher Arbeitszeiten

» Wahrung der Vereinigungsfreiheit

* Verhinderung von moderner Sklaverei, Menschenhandel
und jeglicher Form von Ausbeutung

@ 3. Gesundheit und Sicherheit

Ein sicheres Arbeitsumfeld hat hdchste Prioritat. Unsere
Geschéftspartner stellen sicher:

* sichere Arbeitsbedingungen und Arbeitsmittel

* geeignete MalRnahmen zur Risikominimierung

* Schulungen und Sensibilisierung der Mitarbeitenden

* Notfallvorsorge und klare Verantwortlichkeiten

* Analyse und kontinuierliche Verbesserung der
Arbeitssicherheit

Die Orientierung an internationalen Standards wie
ISO 45001 wird empfohlen.

g 4. Umwelt und Nachhaltigkeit

Wir erwarten ein verantwortungsvolles und nachhaltiges
Umweltmanagement. Dazu gehdren insbesondere:

* Einhaltung aller Umweltvorschriften

* Ressourcenschonung und Energieeffizienz

* Reduktion von Emissionen

* Sicherer und verantwortungsvoller Umgang mit Chemikalien

» Umweltgerechte Entsorgung von Abfall und Abwasser

* Reduktion von Treibhausgasemissionen

+ Unterstutzung von Klimaschutzmafnahmen

* Berticksichtigung von Umweltauswirkungen entlang der
Wertschdpfungskette

+ Schutz der biologischen Vielfalt und naturlicher Ressourcen

* Kontinuierliche Verbesserung der Umwelt- und
Nachhaltigkeitsleistung

Die Orientierung an internationalen Standards wie
ISO 14001 wird empfohlen.

5. Integritat und Korruptionsbekdampfung

Wir stehen fiir Integritat und faires Geschéaftsverhalten.
Unsere Geschaftspartner verpflichten sich zu:

* Null-Toleranz gegentiber Korruption und Bestechung

* Vermeidung von Betrug und unlauteren Geschaftspraktiken
* Einhaltung der Regeln des fairen Wettbewerbs

* Verhinderung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung
« Offenlegung und Vermeidung von Interessenkonflikten

* Einhaltung des Kartell- und Wettbewerbsrechts

6. Datenschutz und Vertraulichkeit

Der Schutz von Informationen ist fiir uns essenziell.
Unsere Geschéftspartner gewahrleisten:

* Schutz vertraulicher Unternehmensinformationen

* rechtskonforme Verarbeitung personenbezogener Daten

» Umsetzung geeigneter technischer und organisatorischer
MaRnahmen
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@ 7. Exportkontrolle und Sanktionen

Unsere Geschéftspartner halten alle geltenden
exportkontrollrechtlichen Vorschriften sowie
Sanktions- und Embargobestimmungen ein.

g )‘ 8. Geschiftskontinuitat

Unsere Geschéftspartner treffen angemessene Maflinahmen, um
ihre Geschaftstatigkeit auch in Krisensituationen aufrechtzu-
erhalten. Dazu gehéren insbesondere:

* Notfallplane
» Wiederanlaufstrategien
* Risikobewertungen

<§> 9. Verantwortung in der Lieferkette

Unsere Geschéftspartner geben die in diesen Verhaltens-
grundsatzen definierten Anforderungen an ihre eigenen Lieferanten
und Subunternehmer weiter und tGberwachen deren Einhaltung.

Geschéftspartner flhren angemessene Sorgfaltsprozesse durch,
um Risiken in den Bereichen Menschenrechte, Umwelt und
Geschéftsethik innerhalb ihrer Lieferketten zu identifizieren, zu
bewerten, zu verhindern und zu minimieren.

Auf angemessene Anfrage stellen Geschéaftspartner relevante
Informationen zur Einhaltung dieser Verhaltensgrundsatze zur
Verfiigung und unterstiitzen angemessene Bewertungen oder
Audits.
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“@ 10. Verantwortungsvolle Beschaffung und

W

Konfliktmineralien

Unsere Geschaftspartner verpflichten sich zu einer
verantwortungsvollen Beschaffung und stellen sicher,
dass keine Konfliktmineralien verwendet werden, die
unmittelbar oder mittelbar bewaffnete Konflikte oder
Menschenrechtsverletzungen férdern.

11. Meldung von VerstoRen
VerstoRe gegen diese Verhaltensgrundsatze sind unverziglich
zu melden. Hinweisgeber werden vor Benachteiligungen

geschitzt. Meldungen kénnen vertraulich erfolgen.

Meldungen kénnen (iber die eingerichteten Meldewege
erfolgen: compliance@teijincarbon.com

12. Konsequenzen bei VerstofRen

VerstoRRe gegen diese Verhaltensgrundséatze kénnen zu
MafRnahmen fiihren, einschlieRlich:

» Beendigung der Geschaftsbeziehung
* Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen
» rechtlichen Schritten

Mit Unterzeichnung bestéatigen wir, dass wir die Verhaltensgrundsatze fiir Geschaftspartner von Teijin Carbon Europe GmbH erhalten, gelesen

und verstanden haben.

Wir verpflichten uns:

« die Anforderungen einzuhalten

* sie in unserer Organisation umzusetzen
* sie in unserer Lieferkette weiterzugeben
* VerstoRe zu melden

Unternehmen

Name

Position

Datum

Unterschrift

Diese Verhaltensgrundsatze werden regelmaRig tberprift und bei Bedarf aktualisiert.
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